CAPITULO |- DA DENOMINACAO, SEDE, CONSTITUICAO, DURACAO, FINS SOCIAIS, CORES E
VETO.

DENOMINACAO

ART 1°- Denomina-se Associagdo dos Servidores Municipais de Paranavai, com a sigla ASEMPAR, uma
Associagéo Civil de carater recreativo, esportivo, cultural, sem fins lucrativos e sem qualquer distin¢cao
racial, econdmica, politica, religiosa ou cultural, que doravante se regera pelo presente Estatuto Social e
legislagdo especifica.

SEDE

Art. 02 — A Asempar possui sede propria, localizada na Rua Jodo Bergamini, s/no, na cidade de
Paranavai, Estado do Parana.

CONSTITUICAO

Art. 03 — A Associacao foi constituida em 30 de Junho de 1970. O Estatuto Social primitivo foi aprovado
em Assembléia Geral no dia 09 de julho de 1973 e a Asempar esta devidamente inscrita no CNPJ n°
80289283/0001-72- tendo sido declarada de utilidade publica pela Lei 648/73 de 09 de julho de 1973. A
jurisdicdo da ASEMPAR abrange o municipio de Paranavai, sendo seu foro o da Comarca de Paranavai-
PR.

DURACAO

Art. 04 — A duracao da sociedade é por tempo indeterminado. O ano social € compreendido no periodo de
1o de janeiro a 31 de dezembro. O ano fiscal da ASEMPAR encerra-se em 31 de dezembro.

FINS SOCIAIS

Art. 05 — A Associagdo néo visa a distribuicdo de lucros, devendo aplicar suas receitas e recursos
financeiros em pessoal, custeio operacional, manutencao, reposicao e ampliagdo de seu patriménio,
visando, sempre, alcangar os objetivos pretendidos.

Paragrafo primeiro — A ASEMPAR tem como finalidade primordial as promoc&es de carater recreativo,
esportiva, cultural e civica entre os associados, familiares e dependentes legais.

Paragrafo segundo: Dentro das atribuicBes da Asempar, podera a Associagao firmar convénios com
empresas, para facilitar a aquisicdo dos mais diversos produtos e servicos, viabilizando pre¢os mais
baixos, cujos descontos poderdo, inclusive, ser feitos através de folha de pagamento.

Paréagrafo terceiro: Os Convénios firmados com empresas ou prestadoras de servicos serdo controlados
mediante as normas estabelecidas no Regimento Interno da Asempar.

Paragrafo quarto: A Sede, Quadra Esportiva e Sal6es de Festas poderdo ser alugados a socios e a
terceiros, na forma estabelecida no Regimento Interno, sendo que a arrecadacgéo serd aplicada na
Receita da Associagéao.

CORES

Art. 06 — As cores oficiais da Associacdo sdo: Azul, branco e verde.

VETO

Art. 07 — A Associacdo ndo tomara parte nem dara apoio em manifestacdes de carater politico partidario,
religioso, racial ou classista.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 08 — O patriménio da Associagdo é composto por méveis, semoventes, e contabilizados oficialmente
em seu Balanco geral Patrimonial.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DE
ASSOCIADOS



DAS CONDI(;OES DE FUNCIONAMENTO DA ASEMPAR:
Art. 09 — Sao condi¢des para o funcionamento da Asempar:

1. Observancia das leis, do presente Estatuto, bem como do Regimento Interno.
2. Numero de associados € ilimitado, ressalvadas as condigdes de exigéncias.
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DE ASSOCIADOS:

Art. 10 — Para ser admitido como associado, o requisito essencial sera pertencer aos quadros do
funcionalismo publico municipal e ser maior de dezoito anos. Poderao ser admitidos como sécios os
adiante descritos e que distribuem-se pelas seguintes categorias:

1. Honorario. Pessoas fisicas ou juridicas de notdrio valor e relevante atuacdo em prol da ASEMPAR,
aceitas como tais pela Assembléia Geral.

Saocio honorario: Sr. Prefeito Municipal.
2. Beneméritos. Sdo aquelas pessoas que, embora sejam estranhas ao quadro social, prestam relevantes
€ expressivos servigos a associagao e venham a ser consideradas merecedoras desse titulo, quando

aprovados em Assembléia geral.

3. Socio Contribuinte. Todas as pessoas, desde que sejam servidores municipais concursados e na ativa
que pretendem se filiar e fazer parte do Quadro Social da Associagéo.

Paragrafo unico. O cénjuge do servidor falecido perder4 o direito de desfrutar dos beneficios
automaticamente apos o 6bito.

4. Socio Colaborador — Trata-se de pessoa que, mesmo nao sendo servidor municipal, podera colaborar,
de qualquer forma, para o desenvolvimento da Associacdo, quer seja na qualidade de sdcio, integrante do
guadro social, quer na qualidade apenas de colaborador. A incluséo deste sécio devera ser apreciada
pelos membros da Diretoria, em Assembléia Geral.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Art. 11 — S3o direitos dos sdcios:

1. Participar de todas as atividades e promogdes sociais, culturais e esportivas promovidas pela
Associagdo, além de usufruir das prerrogativas, quando permitido, sujeitando-se ao pagamento de taxas,
ingressos, de acordo com o Regimento Interno.

2. Participar das reunides dos orgdos da Diretoria e Fiscal da Asempar, com direito & palavra;

3. Votar e ser votado para compor a Diretoria Executiva, desde que respeitadas as condi¢cdes deste
Estatuto, inclusive, devendo ter no minimo 4 anos como sécio, estar quites com a Tesouraria e outras
obrigacdes sociais.

4. Participar das Assembléias Gerais, quando quites com as obriga¢fes sociais.

5. Requerer junto a Diretoria medidas de interesse da Associagéo.

6. Promover a representagao, junto a Diretoria Executiva contra qualquer associado, ou dependente
deste, ou ainda funcionario da Associac¢ao, cujo comportamento infrinja quaisquer das normas constantes

neste Estatuto ou no Regimento Interno e que venham conflitar, de forma inconveniente, com os
interesses da Associacao.

7. requerer, em conjunto com outros associados, convocacao de Assembléia Geral, desde que o
requerimento esteja subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigacdes estatutarias.

8. Sugerir medidas de interesses coletivos, que venham em proveito de todos 0s sécios e ndo colidam
com as disposicdes estatutarias.



9. Promover festas de carater intimo nas dependéncias sociais da Asempar, subordinando-se a
requerimentos, taxas e demais despesas instituidas por este Estatuto e constante do Regimento Interno.

10. Ao associado, individualmente é assegurado o direito de propor acées ou reclamacdes contra
irregularidades, observadas na administracdo da Asempar, inclusive, para a apuracao de
responsabilidade civil e criminal contra os administradores;

11. Assegura-se ao sécio o direito de pleitear obras na sede, e convocar Assembléia Geral Extraordinaria
para discussdo do assunto em pauta, quando a solicitagdo emanar de, no minimo, vinte por cento (20%)
dos associados, em gozo dos direitos estatutarios.

12. Fazer parte das comissées de trabalho ou departamento instituidos pela Diretoria Executiva;

13. Desligar-se, a qualquer tempo da Asempar, desde que esteja em dia com 0S seus compromissos para
com a Associacao.

14. Ter acesso a informacgdes, copia do Estatuto ou da Lista de Associados, respeitando o disposto no
paragrafo primeiro deste artigo.

15. E assegurado ao associado, o direito de peticdo perante a Associacéo, para esclarecimento sobre o
ato de administracdo, com respostas asseguradas por escrito em vinte dias;

16. Equiparam-se sécios e socias, os dependentes filhos e filhas, desde que solteiros, com até dezoito
(18) anos de idade e que, por isso, hdo estardo sujeitos a cobranca e ao pagamento de taxas adicionais.
Com o casamento perdem as condi¢des de dependentes.

Paragrafo primeiro — Os associados, com menos de 12 meses de filiacdo, ndo podem votar, subscrever
requerimento de Assembléia Geral, nem obter lista dos associados.

Paragrafo segundo — Fica assegurado aos dependentes somente o direito descrito no item |, deste artigo.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que somente 50 % (cincoenta por cento) dos rendimentos do sdcio
podera ser descontado em folha de pagamento, para as cartelas sociais.

Art. 12 — Sdo Deveres dos socios:

1. Cumprir e exigir que seus dependentes assim procedam, em conformidade com as normas deste
Estatuto, do Regimento Interno, Resolugfes e Portarias da Associacao.

2. Participar e colaborar nas iniciativas da Asempatr;

3. Respeitar os dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno;

4. Colaborar nas atividades promovidas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva;
5. Comparecer a reunides e assembléias e acatar suas determinagoes;

6. Contribuir financeiramente com valor correspondente a 1% (um por cento) do salario do associado,
para desfrutar do beneficio da cartela.

7. Guardar e fazer com que também seus dependentes guardem, o devido respeito e decoro no recinto
social, colaborando com a manuteng&o de ordem.

8. Aceitar cargos e comissdes para as quais sejam eleitos, salvo impedimento justo.
9. Apresentar, para ingresso da associagdo, suas credenciais, deveres extensivos a seus dependentes.

10. abster-se de quaisquer manifestacdes nas dependéncias da associacdo, de assuntos abrangidos no
art. 07.

11. Nao utilizar cartelas de convénios para aquisicao de produtos que ultrapassem o limite estipulado pela
Asempar, sob pena de assim procedendo, estarem sujeitos as penalidades constantes neste Estatuto.



12. ndo rasurar a cartela ou alterar o limite nela contido, sendo que o seu descumprimento sujeita-lo-a as
penalidades do capitulo V deste Estatuto.

13. contribuir financeiramente com a mensalidade para usufruir da piscina da associacdo, que, inclusive,
podera ser descontada da folha de pagamento, sendo que outra taxa podera ser cobrada por profissional
habilitado para exame médico do associado.

Paragrafo primeiro — Parte das contribuigdes dos socios poderéo ser destinadas a formacéo cultural dos
associados e funcionarios, através de cursos, encontros ou Sseminarios internos ou externos, que nao
colidam com os interesses da Asempar.
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Paragrafo segundo — Os associados responderao pessoalmente pelas obrigacdes contraidas na
Asempar, tais como despesas com aluguel do saldo de festas, bar, piscina, entre outras.

CAPITULO V
Das Penalidades e dos Recursos

Art. 13 — Os associados que infringirem as disposi¢fes deste Estatuto ou normas e regulamentos da
Asempar ficam sujeitos as seguintes sancoes, a critério da Diretoria Executiva:

1. Adverténcia, verbal e por escrito, em carater reservado, para aqueles que, de qualquer forma,
prejudicarem a Associacao, a imagem desta, ou de quaisquer sécio, quando capitulada de forma nao
grave ou constituida em falta disciplinar de pouca repercusséo.

2. Adverténcia, para aqueles que tecerem comentarios, de qualquer natureza, cujas conseqiiéncias
desencadeiem desentendimentos entres 0s socios ou denigram a imagem da Associagao.

3. Suspensdo, de até noventa (90) dias, quando reincidentes em infracdo punida com adverténcia, ou as
faltas forem mais graves.

4. Suspensao, de até cento e oitenta (180) dias, quando promoverem discoérdia entre os associados ou
praticarem atos contrarios ao convivio social.

5. Suspensdo, de até cento e oitenta (180) dias, quando ndo cumprirem as normas deste Estatuto,
inclusive, quanto ao descumprimento dos incisos Xl e Xll, do artigo 12;

6. Suspensdo em noventa e um (91) dias a cento e oitenta (180) dias quando infringirem disposi¢des
estatutarias e Regimentares, Resolucdes e Portarias da Diretoria, quando ja tenham incorrido nas
combinagdes do item B, ou quando agredirem moral ou fisicamente qualquer socio, dependente, ou
empregado da associagdo, independentemente de procedimentos legais que possam ser tomadas na
esfera da Justica comum, criminal e civil.

7. Eliminag&o do quadro social se a infrac@o constituir em falta gravissima.

Paragrafo primeiro — A excluséo do associado far-se-a:

1. por morte;

2. quando desrespeitado o Estatuto, 0 Regimento Interno ou qualquer outra norma vigente.

Paragrafo segundo — A aplicacdo das sancdes previstas neste artigo € de competéncia exclusiva da
Diretoria Executiva, que comunicara ao infrator as penalidades, através de carta em AR postal.

Paragrafo terceiro — No caso de excluséo, a sancao prevista devera passar pelo crivo da aprovagéo
prévia através de Assembléia Geral.

Art. 14 — O pedido de reconsideracéo da punicéo devera ser apresentado, no prazo de quinze dias (15),
excluindo o dia do recebimento, da carta do infrator que, caso demonstre inconformismo com a punigéo
aplicada, podera requerer, por escrito, a Diretoria Executiva, a reconsideragdo da penalidade, indicando
se for o caso, testemunhas ou outras provas que possam esclarecer os fatos que motivaram aquela
punicéo.



Paragrafo primeiro — O associado que por qualquer motivo desligar-se da Associagéo, ao pretender
retornar, devera ter sua admisséao sujeita a deliberacao da Diretoria e quitar todas as mensalidades em
atraso, desde a data de seu desligamento.

Paragrafo segundo — Os recursos interpostos nao teréo efeito suspensivo.

DA SUSPENSAO DOS DIREITOS

Art. 15 — Ficara sujeito a suspenséo dos direitos, com débitos normais das obrigacdes financeiras, por um
periodo ndo superior a seis meses, aquele que:
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1. Reincidir em infracdes ja punidas com adverténcias verbais e por escrito;
2. Promover discoérdia entre os sécios dependentes
3. Atentar contra a disciplina e a ordem da associa¢ao

4. Acobertar socios dependentes ou preposto com informacgdes inveridicas ou outras que forem
solicitadas pela Diretoria Executiva.

5. Ceder a carteira de Identidade Social ou cartela de compra, a terceiros visando burlar identifica¢géo na
associacao.

6. Alugar em seu nome o Saldo Social e ceder a terceiros.
7. Atentar contra o conceito da Associagédo.

8. Praticar agressao fisica, atos considerados obscenos nas dependéncias da associacdo ou em reuniées
de qualquer natureza por ela organizado ou autorizado.

9. Causar na sede ou nos bens da Associagdo, danos materiais praticados propositalmente, sem prejuizo
de ressarcimento de danos ao qual fica sujeito.

10. Ofender, através de atos ou palavras, dentro e fora da Sede social, o renome e reputagéo e ainda a
boa fama da Associagéo.

Paragrafo Unico — A pena de suspensao néo isenta o0 sécio de pagamento de mensalidades, taxas e
contribui¢cdes, mas o impede do gozo dos direitos sociais.

Art. 16 — O socio dependente de moléstia contagiosa, devidamente comprovada, ficara suspenso da
convivéncia social na associagdo até a comprovagao da cura total.

DA ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL E DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

Art. 17 — Ficara sujeito a eliminacéo do quadro social, aquele que, reincidir em infragdes, objeto de
suspenséo, de forma que torne inidéneo para permanecer na qualidade de sécio.

Paragrafo primeiro — Sera eliminado do quadro social, ainda, aqueles que atentarem contra a pessoa dos
diretores, conselheiros, sécios em geral, e contra a moralidade social, desportiva ou finalidades da
associacao.

Paragrafo segundo — Aqueles que no exercicio de qualquer cargo ou fungdo na associagéo, se
apropriarem de bens ou receitas a ela pertencentes.

Paragrafo terceiro — Aquele que for condenado por sentenca judicial transitada em julgado, pela pratica de
atos que revele incompatibilidade com a vida associativa.

Paragrafo quarto — Aqueles que deixarem de saldar taxas, contribuigcdes ou outras obrigacdes financeiras
em atraso por mais de trés meses.


http://viagrawithoutprescriptionbest.com/
http://overthecounterviagracheaprx.com/
http://cialisforsaleonlinecheaprx.com/
http://canadapharmacyonlinebestcheap.com/
http://canadapharmacyonlinebestcheap.com/
http://buycialisonlinebestplace.com/

Paragrafo quinto — A exclusdo do quadro social neste artigo sera concedida de prévia notificagdo escrita
ao socio por carta em AR-Postal, dando-lhe o prazo de quinze dias (15), para a regularizacéo.

Paragrafo sexto — Caso nédo faca, sera convocado através da publicacdo em editais da associagéo e
jornal de grande circulacao, por 03 (trés) vezes, em dias alternados, convocando-o para a liquidagéo do
débito devidamente atualizado, concedendo-lhe improrrogavelmente quinze (15) dias de prazo a partir da
primeira (01) publicagé&o.

Paragrafo sétimo — As despesas decorrentes de notificacdes serdo debitadas nas contas daqueles que
deram causa.

Art. 18 — A apuracao dos fatos e atribuicfes de penas disciplinares, para suspensao, eliminacdo e
exclusao do Quadro Social é de competéncia privativa da Diretoria Executiva, cabendo recurso a
Assembléia Geral, com a participagédo do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — Em caso de desligamento do associado, este se dara mediante carta enderecada a
atual Diretora Executiva, manifestando o seu interesse, nédo Ihe cabendo direito algum sobre os bens
patrimoniais da Asempar.

Paragrafo segundo — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Art. 19 — Os 6rgédos administrativos da Associagao séo:

1. ASSEMBLEIA GERAL, 6rgdos maximos da Asempar;

2. DIRETORIA EXECUTIVA — é6rgédo de execugao deste Estatuto e das decisdes da Assembléia Geral;
3. CONSELHO FISCAL - 6rgéo de consulta, assessoria e fiscalizagdo da Asempar.

Paragrafo primeiro — E vedado o exercicio cumulativo de cargos, na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia sem substituto previsto neste estatuto, convocar-se-a
Assembléia Geral para nova elei¢cao, no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20 — A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo e soberano na Associac¢ao, constituida de todos os s6cios
gue estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios e reunir-se-a devidamente convocada nas
formas:

1. ORDINARIA: Seréa realizada uma vez por ano, no més convocado pelo Presidente e pela diretoria
executiva, para apreciacado e aprovacao do Relatério de atividades da Diretoria e prestagéo de contas,
com a demonstragdo de Receitas e Despesas, Aplicacdo dos Recursos, Balanco Geral Patrimonial,
encerrados nos exercicios anteriores, sempre acompanhado do conselho fiscal.

2. EXTRAORDINARIA: Seréa realizada quando convocada pelo Presidente da Diretoria, Presidente do
Conselho Fiscal, ou por no minimo vinte por centro (20 %) dos sécios em pleno gozo dos direitos
estatutarios e da qual tratara exclusivamente das matérias constantes nos editais de convocagao.

Paragrafo primeiro — Compete, ainda, a Assembléia Geral Ordinaria:
1. Exercer a supervisdo geral da Asempar;
2. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

3. Aprovar as contas e os planos de trabalho apresentados pela Diretoria Executiva e decidir sobre
questdes orgcamentarias;



4. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

5. Julgar processo de destituicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme previsto no art.
22, paragrafo 20, deste Estatuto.

6. Alterar, emendar ou reformar este Estatuto, observando as normas pertinentes, inclusive legais;
7. Autorizar a compra e alienacéo de bens imoveis;

Paragrafo segundo — Qualquer alteracéo, emenda ou reforma deste Estatuto somente entrard em vigor
apos sua transcrigdo no Livro de atas da Asempar, com as assinaturas pertinentes, publicagdo no jornal
local e registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Paranavai, bem como
averbacéo nos Conselhos pertinentes, caso a associagdo esteja vinculada a esses érgaos.

DAS CONVOCACOES

Art. 21 — As Assembléias Geral (ordinaria e extraordinaria) serdo convocadas através de edital publicado
em trés dias (03) alternados, em jornal de grande circulacédo na cidade, e fixados nas dependéncias da
Associagdo com antecedéncia minima de quinze (15) dias da data marcada para sua realizacao.
Paragrafo primeiro — Em Assembléia Geral, as proposi¢des, para serem aceitas e terem eficacia, deverdo
ser aprovadas por maioria simples, sendo que, em caso de empate, o presidente podera votar ou
convocar outra Assembléia.

Paragrafo segundo — As Assembléias gerais serdo convocadas pelo:

1. Presidente da Diretoria Executiva

2. Presidente do Conselho fiscal

3. Pelo nimero minimo de vinte (20%) por cento dos S6cios no gozo de seus direitos estatutarios.

4. No caso de dissolugdo ou extingdo da Associacao, sera exigida a presenca, da maioria simples dos
sécios em pleno direito estatutario. Excepcionalmente nesses casos sera necessaria a convocagao dos

sdcios através de correspondéncias postadas em AR (carta registrada).

Paragrafo terceiro — Nos editais de Convocacao deveréo constar obrigatoriamente: dia, hora, ordem do
dia, e condicdes para instalacao da Assembléia.

DA INSTALAQAO DAS ASSEMBLEIAS
Art. 22 — A Assembléia estara instalada em:

1. Primeira convocagédo, com a presenca minima de 2/3, dos associados em pleno gozo dos direitos
estatutarios.

2. Segunda Convocacao: apds meia hora com qualquer nimero dos s6cios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Paragrafo primeiro — Para votar e assinar o Livro de Presenca de Sdcio, deverao os socios se identificar,
apresentando a identidade social, ndo sendo permitida em hipétese nenhuma através de instrumento de
procuracao, tanto de instrumento particular como publica.

Paragrafo segundo — Para as deliberagdes com finalidade de “ destituir os administradores” ou “alterar o
estatuto da Associagado”, é necessario o voto concorde de 2/3 dois tergos dos presentes a Assembléia e
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagédo sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 das convocacgdes seguintes .

DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Art. 23 — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva regularmente, e,
excepcionalmente, pelo Presidente do Conselho Fiscal e secretariado pelo Secretario Executivo.

Art. 24 — A presenca dos associados a assembléia geral sera constatada em livro préprio.



Art. 25 — N&o podera o associado ser representado por procurador.

Art. 26 — A assembléia geral deliberara sempre por maioria de votos, salvos nos casos contrarios
expressos neste artigo.

Art. 27 — A votagao far-se-4 sempre por voto secreto, recolhido em urna apropriada.
Art. 28 — A Assembléia reunir-se-a extraordinariamente quando for convocada:

1. Pelo presidente, sempre que julgar conveniente

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal é 6rgéo fiscalizador do clube, e devera obrigatoriamente ser composto por
sécios em pleno gozo dos direitos estatutarios em direitos civis.

Art. 30 — O Conselho fiscal sera composto de seis (6) membros sendo: metade efetivos e metade
suplentes eleitos por dois anos, através de votacdo dos socios presentes a Assembléia Geral ordinaria ,
realizada no més de novembro, oportunidade em que poderdo ser reeleitos para 0s seus respectivos
cargos e funcoes.

Art. 31 — O Conselho fiscal tera dentre seus membros, Presidentes e Secretarios escolhidos de comum
acordo entre si.

Art. 32 — O membro que faltar a duas (2) reuniées consecutivas, ou a cinco (5) alternadas durante a
gestdo, sem justificativa alusiva, perdera automaticamente o mandato.

Art. 33 — A funcao do Conselho Fiscal € indelegéavel.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios.

2. Opinar sobre as propostas da diretoria executiva a serem submetidas & Assembléia Geral, Plano de
Investimento, Orcamento para Aplicagcao de Capital, Transformagéo, Incorporacao, Fusao ou cisdo com
outros clubes ou outras Associagdes.

3. Opinar Sobre o relatdrio anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer as informacdes
completares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacéo da Assembléia Geral.

4. Denunciar os Orgdos de Administracio se estes ndo tomarem as providéncias Gteis a Associacao.

5. Convocar Assembléia Geral Ordinéria se os 6rgdos da Administracéo (Diretoria Executiva) retardarem
por mais de um (1) més essa convocagado e a extraordinaria, sempre que ocorrer motivos graves e
urgentes, incluindo na agenda das Assembléias as matérias que considerarem necessarias.

6. Analisar ao menos trimestralmente o balancete analitico de verificacdo e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Associacao.

7. Examinar o balango geral Patrimonial e demais demonstracdes do exercicio social e sobre eles opinar
por escrito.

8. Apreciar e julgar, quando acionado em segunda (2?%) instancia, o recurso a eles dirigidos pelos sdcios.
9. Ter livro préprio para registro de suas reunides e pareceres.

10. Manter escriturados regularmente e em boa ordem os livros contabeis e fiscais exigidos pela
legislacao especifica;



11. Examinar as contas da Diretoria Executiva e emitir parecer sobre elas;
12. Auxiliar o Conselho Diretor na fiscalizagao geral dos atos emanados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, em conjunto com o
Presidente, solicitara a Diretoria esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracédo de
demonstrativos financeiros contabeis especiais.

Paragrafo segundo — Pelo menos um (1) dos membros do Conselho Fiscal assistira as reunifes da
Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre os assuntos em que deva opinar.

Paragrafo terceiro — As atribuicdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo poderdo ser outorgados
a outro 6rgéo.

DOS PARECERES E REPRESENTAGCOES

Art. 35 — Os membros do Conselho Fiscal da Associacao, ou ao menos um (1) deles deverdao comparecer
as Assembléias Gerais e responder a pedidos de informagdes formulados pelos sécios.

Paragrafo primeiro — Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, poderéo ser apresentados e
lidos na Assembléia Geral, independentemente de publicacédo e ainda que a matéria ndo conste da ordem
do dia.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal, devera elaborar e publicar em local de facil acesso ao
associado, bimestralmente, parecer sobre os balancetes apresentados pela diretoria executiva.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 36 — Os membros do Conselho Fiscal tém o dever de fiscalizar quando no exercicio de sua funcgéo,
com zelo e probidade e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres
e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei e deste estatuto.
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Paragrafo primeiro — O membro do Conselho Fiscal, ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente, ou concorrer para a pratica do ato.

Paragrafo segundo — Os cargos de Conselheiros Fiscais, serdo exercidos pelos eleitos a titulos gratuitos,
ndo onerando a Associagéo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo, administrador da Associacao e sera composta de
sécios em pleno gozo dos direitos estatutarios, na forma seguinte:

PRESIDENTE DE HONRA: PREFEITO MUNICIPAL
Diretor: PRESIDENTE

Diretor: VICE — PRESIDENTE

Diretor: 1° SECRETARIO

Diretor: 2° SECRETARIO



Diretor: 1° TESOUREIRO
Diretor: 2° TESOUREIRO

Paragrafo primeiro — A diretoria executiva, sera eleita em chapa Unica pela assembléia Geral realizada
bienalmente no més de novembro, por um mandato de dois anos (02), podendo ser reeleito por mais um
mandato.

Paragrafo segundo — Os outros Diretores de departamentos, existentes ou a serem criados, seréo
escolhidos e empossados em seus cargos respectivos pelo diretor presidente e vice-presidente, cabendo
a eles também, as suas destituicdes, quando assim julgarem necessarias, para ndo perderem a sintonia
da administracdo da Associagao.

Paragrafo terceiro — Os cargos da Diretoria executiva, bem como os departamentos, serdo exercidos a
titulos gratuitos, ndo onerando a Associacao.

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 38 — Serao atribuigbes da Diretoria Executiva:

1. Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto social, regimento interno, regulamento, resolu¢ées préprias e dos
demais 6rgaos, departamentos da associacéo e entidades oficiais a que estiver ligado.

2. Administrar a Associagéo zelando por seus interesses.
3. Organizar e administrar regularmente o servi¢o da Associacao.
4. Decidir sobre a afiliagcdo da Associacao a entidade esportiva

5. Propor ao conselho fiscal a reforma total ou parcial do Estatuto Social com aprovacao de Assembléia
Geral na forma estabelecida neste Estatuto.

6. Autorizar as despesas do departamento.
7. Contratar advogado para defesa dos interesses da Associagdo e delegar poderes de representacao.
8. Admitir, admoestar, suspender, eliminar ou excluir sécios na forma deste Estatuto.

9. Decidir os programas de atividades sugeridas pelos departamentos e supervisionar seus
desenvolvimentos.

10. Estudar e fundamentar as convivéncias de aquisi¢do ou alienacéo de bens iméveis e sua oneracao,
para deliberagdo do conselho fiscal, “ad referendum” da Assembléia Geral.

11. Estudar e fundamentar as convivéncias de aquisi¢cao ou alienacédo de bens imoveis e sua oneracédo
para deliberag&o do conselho fiscal.

12. Fixar os valores e autorizar as cobrangas de mensalidades, taxas administrativas e eventuais.
13. Praticar todos os atos de administragéo e demais previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Dentre as atribuic6es da Diretoria Executiva podera o Presidente, ao ocupar o cargo,
fazer a retirada de até um salario minimo vigente, mensalmente, para atender as necessidades da
Asempar, desde que comprovadas a utilidade.

DAS REUNIOES
Art. 39 — A Diretoria Executiva reunir-se-a:
1. Ordinariamente, uma (1) vez por més;

2. Extraordinariamente, quando convocada pelo diretor presidente, ou por iniciativa propria de no minimo
trés (3) de seus membros.



3. A diretoria Executiva, deliberara, por maioria simples, cabendo ao Presidente, o voto “Minerva” em caso
de empate; ndo podendo realizar reunides com menos de trés membros.

Art. 40 — No impedimento ou auséncia do Diretor Presidente, assumira o Vice-Presidente, Secretarios ou
Tesoureiros, respectivamente, em reunides da diretoria executiva.

Art. 41 — Toda reunido da diretoria Executiva sera conduzida a termo em livro de Ata de reunido.
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 42 — Os diretores ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da
Associagdo desde que em atos regulares.

Art. 43 — O diretor que deixar por qualguer motivo seu cargo, respondera pela funcao 30 (trinta) dias e
terd 20 dias (vinte dias) para prestacéo de contas ao Conselho Fiscal.

Art. 44 — Perdera automaticamente o cargo aquele diretor que ndo comparecer a (trés) 03 reunides
consecutivas, ou 06 (seis) alternadas em um ano, sem justificativa plausivel.

Paragrafo primeiro — Os diretores dos departamentos serdo destituidos dos seus cargos, pelo Diretor
Presidente, quando as justificativas ndo forem aceitas.

Paragrafo segundo — Imediatamente, serdo nomeados outros diretores para compor a vaga do diretor
destituido, bem como comunica¢&o ao conselho fiscal sobre a mudanga ocorrida.

Art. 45 — A Diretoria Executiva devera publicar Balancetes mensais, demonstrativos de receitas e
despesas, bem como o saldo final mensal, que deverdo ser assinados por todos os diretores e deverao
ser fixados mensalmente, em local de facil acesso ao associado.

Art. 46 — Anualmente, na mesma forma do artigo anterior, deverao ser publicados e fixados em locais de
facil acesso ao associado, balancetes gerais e relatério da diretoria, demonstrativos de receitas e
despesas aplicacé@o de recursos e balanco geral patrimonial, ap6s aprovacao em assembléia geral.

Art. 47 — A Diretoria, em até 2 (dois) meses de efetivo exercicio da gestao, considerando sempre a
viabilidade econémica, devera apresentar em Assembléia Ordinaria um plano em relagéo as obras de
edificacdo e conservacao, podendo o plano sofrer alteracdes em assembléias gerais ordinérias, visando
assim, agilidade e rapidez para o inicio e execuc¢éo das obras.

Art. 48 — As obras a serem edificadas, deverdo possuir previsdo de término até o final do respectivo
mandato. Caso por motivos justificaveis, as obras referidas, ndo sejam concluidas nas respectivas
gestdes, se obriga a conclui-las incidindo da mesma forma a responsabilidade dos diretores a conclusédo
das obras.

Art. 49 — Concluidas as obras, sejam da anterior ou da atual gestédo a Diretoria, em até 2 (dois) meses
devera apresentar em Assembléia Geral Ordinéria, o novo plano de obras a ser executada.

Art. 50 — Para a execucao de pequenas obras e servi¢os, assim considerados aquelas até 20 salarios
minimos vigentes a época, a Diretoria devera promover e arquivar ao menos trés pesquisas de precos,
tanto de material como méao-de-obra. Para a execucao de obras de maior relevancia, é obrigatério que se
proceda a licitagcdo, na qual participem no minimo trés licitantes, aplicando-se no que couber, a legislacao
relativa a Licitagdo Publica.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer prestagao de servigos devera estar acompanhada do respectivo
contrato, observando-se com rigor, todo o contetdo e os direitos assegurados na Legislacdo Trabalhista.

Art. 51 — A Diretoria ndo podera alugar as dependéncias da associagdo por prazo superior a seis meses
apos a respectiva gestao. Nas locagOes feitas até seis meses apds o término da respectiva gestéo, a
Diretoria em exercicio ndo podera utilizar os recursos advindos dessas locagdes, sendo obrigatério que
tais recursos permanecam a inteira disposic¢ao da futura Diretoria.

Paragrafo Unico — A Diretoria ndo poderd, de qualquer outra forma, onerar o patrimoénio da Associagao,
por prazo ou datas posteriores a respectiva gestao.



Art. 52 — A diretoria ndo podera em situacéo, ultrapassar os limites do orcamento de sua gestéo, devendo
a atual gestédo, ao final do mandato, fazer a inscricao dos restos a pagar, caso existente, devendo a
primeira meta da gestao anterior objetivar a quitacéo dos restos a pagar.

Art. 53 — Os administradores respondem civil e criminalmente, de forma individualizada e sem
solidariedade com os demais administradores que nédo tenham participagéo, por omissdes e atos
praticados fora dos limites dos poderes definidos neste Estatuto e que estejam em desvio de finalidade.

Art. 54 — Os diretores responderao civil e criminalmente pelos danos que causarem a terceiros, bem como
pelos danos que causarem ao patriménio da Associagéo, por acado e omisséo, na pratica de atos proprios
da administragdo, executados com dolo ou culpa, esta configurada nas modalidades, negligéncia,
imprudéncia e impericia, aqui incluidos os danos causados a associacao, bem como pela omissao na
pratica de atos indispensaveis para a conservacgao das obras ja edificadas, respondendo ainda,
integralmente perante a Associacéo, caso ultrapassem o limite do orgamento na respectiva gestao.

Art. 55 — Os danos causados em decorréncia de obras iniciadas e nao concluidas por deficiéncia ou
inviabilidade do projeto, ou ma execucéo da obra, deverao ter seus responsaveis, tais como engenheiros
ou construtoras, acionados judicialmente por iniciativa da Diretoria, até o final do respectivo mandato, sob
pena de, ndo o fazendo, assumirem responsabilidade solidaria.

Art. 56 — Para eximir-se de responsabilidade, antes do inicio da execucao de atos da administracéo, o
diretor devera fazer constar em Ata respectiva, ou de outra forma, mas sempre com manifestacdes por
escrito, que devera estar devidamente protocolada pela secretaria da Associacéo e assinada pelo
Presidente, sua discordancia com a execucéo do ato causador de danos.

Art. 57 — Da mesma forma, em relagdo as omissdes, ndo respondera o diretor que fizer constar por escrito
sua discordancia com a nao realizagédo de atos necessarios para conservagao do patriménio do clube.

DAS VACANCIAS DOS CARGOS NA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 — Compete a Diretoria Executiva:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Associacao;

2. Administrar a Asempar;

3. Realizar trabalhos em prol da Asempar;

4. Apresentar, nas Assembléias Gerais, relatérios sobre os trabalhos realizados;

5. Elaborar regimento interno com normas e regulamentos para a operacionalidade da Asempar;
6. Reunir-se, periodicamente, conforme as necessidades;

7. Planejar, coordenar e administrar as atividades da associacao;

8. Aplicar sang®es, dentro dos limites previstos neste Estatuto;

9. Organizar eventos para levantar recursos financeiros para a Asempar;

10. Gerir os recursos financeiros arrecadados e aqueles recebidos em doacao;

11. Elaborar projetos sociais, culturais e esportivos, para o desenvolvimento da associacao;
12. Efetuar compra conjunta de interesse da associagéo.

Paragrafo Unico — Os casos de vacancias de cargos, serdao assim supridos:

1. Vagando o cargo de DIRETOR PRESIDENTE, por qualquer motivo, o VICE PRESIDENTE, assumira,
conforme termo em livro préprio;

2. Vagando os cargos de PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE, assumird o PRESIDENTE DO
CONSELHO FISCAL, que convocara nova eleicao para o preenchimento dos cargos;



3. No caso de vacancia dos cargos de 1° e 2° SECRETARIOS e TESOUREIROS, tem a Diretoria
Executiva o prazo de 30 (trinta) dias para convocar nova elei¢cdo para o preenchimento daqueles cargos.

DAS COMPETENCIAS FUNCIONAIS DE CADA DIRETOR

Art. 59 — Compete ao Diretor PRESIDENTE:

1. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagao.

2. Convocar e presidir reunides das Assembléias Gerais, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
3. Relatar anualmente ao Conselho Fiscal as atividades da gestao;

4. Autorizar o pagamento de despesas, bem como assinar contratos onerosos, cheques e demais
documentos em conjunto com o tesoureiro;

5. Assinar documentos que importem em obrigac8es para a Associagdo, juntamente com o Diretor
competente;

6. Subscrever procuragéo “ad judicia”, com profissional de sua inteira confianca, para cuidar judicialmente
dos interesses da Associacao.

7. Admitir, licenciar, ou demitir funcionarios da Associacgao;
8. Presidir as Reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva;

9. Votar deliberag&o tomada pelos Departamentos, Comissdes, criadas pelo regimento Interno, que julgar
contrérias aos interesses da Associacao, até que a proxima reunido se resolva em definitivo;

10. Autorizar a divulgacéo de atos ou eventos da Associagao;

11. Locar, a sécios ou a terceiros, com anuéncia do Conselho Fiscal, instalacdes e dependéncias do
Clube;

12. Assinar, com o Secretario, a correspondéncia da Asempar;

13. Zelar e guardar os bens patrimoniais da Associacao;

14. Praticar os demais atos de administracao.

15. Velar pela execugéo dos preceitos deste Estatuto;

Paragrafo primeiro — O Diretor Presidente que ocupar o cargo ndo podera, sob hipétese alguma,
candidatar-se a eleicdo municipal, estadual e federal, quando estiver exercendo as fun¢des dentro da

Asempar, em conformidade com o artigo 70, sujeitando-se as penalidades deste Estatuto, inclusive
responsabilidade criminal.

Paragrafo segundo — Caso haja pretensao partidaria e politica em candidatar-se as eleigdes, o Diretor
Presidente devera, um ano antes do ano eletivo, afastar-se do cargo que ocupa, sob pena de, assim nao
o fazendo, sujeitar-se as penalidades anteriormente descritas.

Art. 60 — Compete ao Diretor VICE-PRESIDENTE:

1. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou afastamento definitivo;

2. As mesmas atribui¢cfes do diretor PRESIDENTE, quando este se encontrar afastado do cargo;
3. Outras obrigagfes que lhe forem designadas pelo diretor PRESIDENTE;

Art. 61 — Compete ao Diretor 1° SECRETARIO:

1. Secretariar as Reunides da Diretoria Executiva, lavrar ou mandar lavrar as Atas, com base em seus
apontamentos e assina-las, com o Presidente e demais Diretores, depois de aprovadas;



2. Coordenar e manter sob guarda os livros de Atas, documentos gerais, redigir e encaminhar
correspondéncias, comunicados, avisos, circulares e outros sobre assuntos efeitos a seu cargo;

3. Dirigir os servicos de Secretaria Geral, manter atualizada a relagéo de sécios, seus cadastros, conferir
propostas de admissdo, demissao e readmisséo de socios;

4. Supervisionar os processos de adverténcias, suspensdes e eliminagéo de socios;

5. Superintender os servigos gerais e administrativos na esfera burocratica da Associacgao;

6. Cumprir outras obrigagfes designadas pelo Diretor Presidente;

7. Substituir o Diretor Vice-Presidente na forma do Art. 40;

8. Assinar com o Diretor Presidente e Tesoureiro os Titulos Patrimoniais emitidos;

9. Controlar, remeter e arquivar oficios e documentos;

Art. 62 — Compete ao Diretor 2° SECRETARIO:

1. Auxiliar o primeiro secretario a secretariar Assembléias Gerais e reuniées da Diretoria Executiva;
2. Contribuir para o controle, remessa e arquivamento de oficios e documentos;

3. As mesmas atribui¢des do Diretor 1° SECRETARIO, quando este estiver afastado do cargo;
4. Qutras atribuices que lhe forem designadas pelo Diretor Presidente;

Art. 63 — Compete ao Diretor 1° TESOUREIRO:

1. Responder pela guarda de valores e titulos da Asempar;

2. Assinar com o Diretor Presidente e Secretéario os Titulos emitidos;

3. Assinar com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamentos, contratos onerosos, caugoes,
duplicatas e demais documentos de operacao financeira,;

4. Coordenar o controle de pagamentos e recebimentos;
5. Sugerir e fundamentar a obtencao de créditos adicionais, aplicagdo de saldos e planos de pagamentos;

6. Elaborar, ou contratar profissionais especializados para confecgdo de balancetes mensais, Balangos
Gerais Patrimoniais, Demonstrativos contabeis e Orgcamentos. A contratacdo dos profissionais para
elaboracgéo de tais pecas técnicas deveréa ser levado ao conhecimento da Diretoria Executiva e aprovado
em reunido.

7. Autorizar o pagamento e recebimentos financeiros da Associacdo, devidamente autorizados;
8. Supervisionar a instauracéo de processos de exclusédo de sdcios;

9. Emitir parecer sobre a conveniéncia de aquisi¢cdo, oneracao, e alienagdo de bens patrimoniais
justificando a medida;

10. Cumprir outras obrigacdes determinadas pelo Diretor Presidente;

Art. 64 — Compete ao Diretor 2° TESOUREIRO:

1. Colaborar na movimentagéo econémica e financeira da Associacao;

2. As mesmas atribuices do Diretor 1° Tesoureiro, quando este estiver afastado do cargo;

3. Outras atribui¢cdes que Ihe forem designadas pelo Diretor Presidente;



CAPITULO X
DAS ELEICOES
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 65 — A eleicdo para a DIRETORIA EXECUTIVA, realizar-se-a bienalmente em Assembléia Geral, no
més de Novembro, para um mandato de dois anos, podendo ser reeleita, somente, para mais um periodo.

Paragrafo primeiro — A convocacédo para a elei¢édo, devera ser através de Edital de Convocacgéo, assinado
pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, publicado em 03 (trés) dias alternados em jornal de grande
circulacao na cidade e afixado na Prefeitura e demais secretarias com antecedéncia minima de 30 dias,
data marcada para o pleito.

Paragrafo segundo — Devera obrigatoriamente constar no Edital de Convocacéo, dia e locais do pleito, e
quem pode votar.

Paragrafo terceiro — O registro de chapas devera ser feito na Secretaria da Associagédo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da data do pleito, para divulgacao das chapas concorrentes.

Paragrafo quarto — Na apresentacao das chapas para registro, devera constar o nome por extenso do
candidato (apelido-nome de guerra ou outro nao vexatério), autorizacdo expressa para registro e
divulgacéo, cuja homologagéo da inscri¢do da chapa sera feita por uma Comissado previamente instituida
para tal finalidade, que poderéa deliberar sobre os procedimentos a serem adotados.

Art. 66 — O voto sera direto, pessoal e secreto.
Art. 67 — As mesas receptoras e apuracao serdo compostas de Presidentes e dois membros todos sécios
da Associacao, que poderao ser escolhidos por sorteio ou através de acordo entre as chapas

concorrentes.

Art. 68 — Somente poderdo exercer o direito de voto, aqueles que estiverem em dia, com as obrigacdes
sociais, quites com a tesouraria e ndo estejam com os direitos suspensos.

Art. 69 — Durante a votacao e no decorrer das apuragdes as chapas poderédo indicar fiscais, cujos nomes
terdo que ser socios da Associacao, registrados com antecedéncias, na Secretaria da Associagdo, para
aquela finalidade.

Art. 70 — Os votos brancos e nulos ndo serdo computados e nenhuma das chapas concorrentes. Apds a
apuracédo dos votos aquele que presidiu a apuragao final anunciara o resultado e proclamara os eleitos.

DOS ELEITORES

Art. 71 — Somente poderao votar os socios, descritos no inciso Il do Capitulo 1V, inciso XV, paragrafo 1o,
deste Estatuto, em pleno gozo de seus direitos Estatutarios e para os atos da vida civil.

Paragrafo Unico — Cada sdcio tera direito a um voto, ndo podendo votar por procuragao.
DOS CANDIDATOS

Art. 72 — Somente poderao ser votados sécios com mais de quatro anos de Associados em pleno gozo
dos direitos estatuarios e para os atos de vida civil.

Paragrafo primeiro: O Presidente podera se candidatar a eleicdo por duas vezes consecutivas, da qual
desfrutara do cargo por quatro anos.

Paragrafo segundo: O candidato podera se reeleger, respeitada a condi¢éo exigida no paragrafo anterior,
desde que se afaste da Presidéncia ou da candidatura por uma vez, podendo candidatar-se na préxima
eleicédo.

Paragrafo terceiro: Nenhum membro da Diretoria Executiva podera ser candidato se, no ano anterior, ndo
tiverem sido aprovadas as contas da Diretoria da qual fazia parte.

DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 73 — A posse da Diretoria Executiva, sera realizada na 2a sexta feira de més de janeiro, ou
excepcionalmente em outra data daquele més.

CAPITULO XI

DAS RECEITAS E DESPESAS DA ASSOCIACAO

Art. 74 — Constitui Receitas da Associagéo:

1. Aluguéis e Arrendamentos;

2. Receitas de valores obtidos através de Promocgdes Sociais;

3. Outras Receitas Eventuais,

4. Mensalidades,

5. Percentual sobre os convénios

6. Doagles

Art. 75 — Constitui Despesas da Associagao:

1. Pagamento de Impostos, taxas e servigos;

2. Pagamentos de salarios e encargos sociais;

3. Pagamentos de encargos financeiros;

4. Custeio de Promogdes Sociais, Esportivas e Culturais;

5. Gastos em atividades esportivas e culturais;

6. Gastos com aquisicdo de materiais para conservacao de bens;
7. Gastos com materiais de consumo para piscina, sauna e outros;

8. Eventuais despesas necessarias ao bom funcionamento da Associagao e de interesses sociais a
critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO Xl

DOS DEPENDENTES EM GERAL

Art. 76 — Os membros da familia de sécios serdo admitidos no Clube e serdo assim considerados:
CLASSE |

1. As filhas legitimas, legitimadas e tutelares enquanto solteiras e até completarem 18 (dezoito) anos de
idade.

2. Os filhos legitimos, legitimados ou tutelares enquanto solteiros até completarem 18 (dezoito) anos de
idade.

CLASSE I

1. Progenitores do sécio ou seu respectivo cdnjuge, pagando uma taxa adicional de 50% da mensalidade,
sobre cada dependente inscrito.

CLASSE 1l



1. Outras dependéncias de carater pessoal e de dificil comprovacao, quando do pedido de inclusédo de
dependéncia feito pelo sécio, serdo analisados criteriosamente para posterior aprovacgao pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — Os casos de concubinato devidamente comprovados, serdo aprovados pela Diretoria
Executiva, com direito a inclusdo como sécio-conjuge.

CAPITULO XIlil
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 77 — O patrimonio da Asempar é constituido de valores e bens de qualquer natureza por ela
adquiridos com recursos préprios ou recebidos em doacéo, subvencgdes, legados, ou doacdes com
clausulas de conversao e nao podera ser cedido, transferido ou alienado sem prévia autorizacao, por
escrito, da Assembléia Geral.

Art. 78 — As alienag0es, hipotecas, penhor ou troca dos bens patrimoniais iméveis, ou qualquer outra,
mais especial que seja, serdo decididos pela Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente
para tal finalidade.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 79 — O exercicio social ter4 a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 80 — No final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na escrituragédo
contabil do Clube, um balanco Geral Patrimonial e Demonstrativo dos Resultados do exercicio e das
Origens e Aplicagéo dos Recursos.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que todos os dados existentes no Sistema de Computacao da
Associagdo, bem como documentos e autorizagdes permanecerdo armazenados e guardados por um
periodo de cinco anos, que, apés este lapso temporal, poderédo ser incinerados ou destruidos, desde que
este procedimento seja acompanhado por trés pessoas que fazem parte da Diretoria Executiva,
escolhidas aleatoriamente.

Paragrafo segundo: A incineracédo ou destruicao devera ser comunicada publicamente, através da
imprensa local, para conhecimento de todos os associados e pessoas interessadas.

CAPITULO XV

DA DISSOLUCAO, EXTINCAO E LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO

Art. 81 — A Associacao tera duragdo por tempo indeterminado e podera ser dissolvida ou extinta,
mediante a aprovacao em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, na
qual compareca a maioria simples dos sécios em pleno gozo dos direitos sociais e por maioria aprove a

dissolucgéo e ou extingao.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido da Assembléia convocada para aquela finalidade, o liquidante devera
ser escolhido, fixando os poderes, diretrizes e forma que se processara a liquidacéo.

Paragrafo Segundo — Ficara determinado que o Patriménio Liquido da associagdo, no caso de dissolugao
da mesma, sera destinado a uma entidade sem fins lucrativos.

Paragrafo terceiro — Antes da destinacdo do patriménio o associado podera receber em restituicao,
atualizado, o respectivo valor, as contribuicées que tiverem prestado ao patriménio da Associacao,
conforme previsto no paragrafo 10, do art. 61, do Codigo Civil Brasileiro.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 — A Asempar mantera arquivos e livros:



1. De atas das assembléias gerais;

2. De atas das reunides da Diretoria Executiva,

3. De atas das reunides do Conselho Fiscal

4. De registro de bens moéveis e imoveis

5. De cadastro de associados;

6. De controle geral;

7. De oficios, requerimentos e outros expedientes;

Art. 83 — vedado ceder, emprestar aos s6cios ou estranhos, para o uso fora da sede social, maquinas,
equipamentos, moéveis e utensilios, ferramentas, decoragdes ou qualquer outro bem pertencente a

Associagdo, sob pena de ser responsabilizado quem assim proceder.

Art. 84 — A Diretoria Executiva, a ser eleita, providenciara em prazo breve a confecgéo e aprovacao pela
Assembléia Geral, do RIA, Regimento Interno da Associacdo, que completara a funcéo deste Estatuto,
regulando e prescrevendo normas disciplinares de fiscalizacéo e afins.

Art. 85 — E assegurada a Diretoria Executiva, manter os existentes e criar novos Departamentos para
desenvolvimento das atividades sociais, culturais e esportivas da Associagao.

Art. 86 — Fica assegurado a Diretoria Executiva & medida da necessidade, criar Comissdes entre socios,
para estudos e pareceres prévios sobre quaisquer assuntos de interesse social.

Art. 87 — A forma de dissolucao da Asempar deve ser estabelecida por Assembléia Geral, inclusive com
nomeacdo de liquidante e tomadas as providéncias legais necessarias, delimitada nos paragrafos
segundo e terceiro do artigo 81.

Art. 88 — Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigages contraidas pela Diretoria em nome
da associagao.

Art. 89 — O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo apés referendum da Assembléia
Geral, sendo necessario o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergco nas convocacdes seguintes.

Art. 90 — Para fins de direito fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Paranavai, Estado do Parana.
Art. 91 — Os casos omissos no presente Estatuto Social, seréo deliberados por Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para tal fim, sendo que a deciséo fara parte integrante do presente Estatuto,
para consultas futuras, através dos registros em livro de Atas.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 — A Diretoria tem o seu mandato assegurado até a eleicdo e posse, da nova Diretoria Executiva,
na forma prescrita neste Estatuto Social.

Art. 93 — Este Estatuto foi redigido nos termos do Cédigo Civil Brasileiro e demais legislagdes pertinentes.

Art. 94 — Todas as construg@es e edificagdes civis a serem executadas na Associacao deverdo obedecer
ao disposto nos artigos 47 a 52 do presente Estatuto.

Art. 95 — O presente Estatuto Social foi elaborado e aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizadaem 26 / junho___/ 2005, e em atencéo as determinacdes do atual Cédigo Civil e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 96 — Este estatuto € assinado por advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
e pelas dignidades da Diretoria.



Art. 97 — O instrumento entrard em vigor apos o seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, da Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai-PR, 10 de junho de 2005.
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Regimento Interno da Associacdo dos Servidores Municipais de Paranavai - ASEMPAR

O presente REGIMENTO INTERNO tem por fim determinar as atribuicdes dos diversos 6rgéos,
regulamentar disciplina e fixar as normas de acesso e uso das dependéncias e instalagcbes da ASEMPAR.

A ASEMPAR reger-se-a pelo Estatuto, por este Regimento Interno e pelas Leis do Pais.

CAPITULO |
Das Reunides da Diretoria

Art. 10 — As reunibes da Diretoria serdo realizadas na Sede Social da Asempar e o horario sera definido
com antecedéncia e comunicada aos membros da Diretoria.

Art. 20 — Participar&o das reunifes todos os Senhores Diretores, facultando-se assisténcia aos membros
do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.



Art. 30 — Ausente o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria, nas reunides ordinarias, elas se
realizardo e serdo presididas pelo 1° Secretario. Neste caso a reunido sera secretariada pelo 2°
Secretario.

Art. 40 — No momento da realizacéo das reunides é vedada a entrada de associados no recinto, sem
prévia autorizagao.

Art. 50 — Serdo convidados a se retirar do recinto os associados que, por qualquer meio, a Juizo da
Diretoria, perturbarem as Assembléias Gerais, ou reunides da Diretoria bem como festividades realizada
na Associagéo.

Art. 60 — As decisBes da Diretoria serdo tomadas pelo voto secreto dos Senhores Diretores, por maioria

absoluta, sempre que versarem assuntos diretamente ligados aos associados e aos interesses da
Asempar.

CAPITULO I
Do Horério de Funcionamento da Asempar

Art. 70 — A sede da Asempar permanecera aberta diariamente, das 08:00 as 22:00 horas de segunda-
feira & sdbado, e, das 08:00 as 18:00 horas nos domingos, podendo permanecer fechada em dias
previamente estabelecidos.

Paragrafo primeiro — Fora do horario acima definido a Sede podera ser utilizada pelos sécios, através de
autorizacéo, a ser requerida tempestivamente.

Paragrafo segundo — A Secretaria atendera os associados nos dias Uteis nos seguintes horarios: das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Paragrafo terceiro — Nos dias de festas a Sede da Associacao ficara aberta até as 1:00 hora da manha.

Paragrafo quarto — O acesso as dependéncias da Sede s sera permitido mediante a apresentagéo, na
portaria, da carteira do s6cio ou convite-ingresso.

Paragrafo quinto — A limpeza geral da Asempar sera feira por pessoa habilitada e contratada para este
fim.

Paragrafo sexto — A Asempar permanecera fechada nas datas alusivas ao “Natal”, “Ano Novo”, “Sexta-

» o«

feira da Paixao”, “Finados”, nos feriados municipais e em datas definidas pelo calendario anual.

CAPITULO IlI
Da Secretaria e dos Convénios

Art. 80 — A Secretaria atendera os associados nos dias Uteis nos seguintes horarios: das 8:30 horas as
11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas. Da mesma forma, o horario de funcionamento, inclusive no
horéario de almoco, podera ser alterado ou a Secretaria permanecera aberta, desde que demonstrada a
necessidade.

Paragrafo primeiro — A Secretaria estdo afetos todos os servicos administrativos inerentes & Associacao,
bem como o controle e regime de:

1. Controle, entrega e confec¢ao de cartelas sociais;
2. Controle e registro contabil das receitas e despesas da associacao;
3. Elaboracéo de correspondéncias em geral, de qualquer natureza,

4. Processamento de admisséo de associacao, afastamento e confeccao de carteiras sociais;



5. Elaboracéo de material de divulgagéo, bem como sua distribuigc&o;
6. Venda de convites, locagdo e reservas em geral, para festividades, reunides sociais, culturais, etc.;
7. Assisténcia técnico administrativas aos departamentos que a solicitarem;

8. Manutencao de controle em fichario do material de expediente e esportivo para fins de levantamento e
reposicao ( controle de estoque).

Paragrafo segundo: Dentro das atribuicdes da Asempar, podera a Associagdo firmar convénios com
empresas, para facilitar a aquisi¢do dos mais diversos produtos e servicos, viabilizando pre¢cos mais
baixos, cujos descontos poderao, inclusive, ser feitos através de folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: Os Convénios firmados com empresas ou prestadoras de servigcos serdo controlados
mediante as normas estabelecidas no Regimento Interno da Asempar.

Paragrafo quarto: As empresas conveniadas deverao, impreterivelmente, apresentar, na Secretaria da
Asempar, até o dia 15 de cada més, as notas relativas a aquisicao de produtos e servicos, para o
fechamento no més. As notas que forem apresentadas fora do prazo nao seréo recebidas e, caso sejam,
imediatamente serdo devolvidas as empresas conveniadas que somente receberdo no més subsequente
e assim sucessivamente. Ndo seré permitido, sob hipdtese alguma, a cumulatividade de notas.

Paragrafo Quinto — A Secretaria, em caso de extravio ou danificacdo da Carteira Social fornecerd ao
associado a 22 (Segunda) via da mesma, mediante o pagamento de taxa e a apresentagdo do recorte da
publicacédo em jornal, para a comprovagado do extravio.

Paragrafo Sexto — A confeccao e entrega de carteiras sociais, convites e cartelas somente serdo
efetuadas e entregues em dias Uteis.

Paragrafo Sétimo — No que se refere ao extravio da cartela, devera o associado fazer a comunicag&o por
escrito diretamente a Secretaria, sendo que os créditos nela constantes serdo automaticamente
cancelados e recuperados no més subsequente.

Paragrafo Oitavo — Para quaisquer reclamacao ou sugestdo, o associado ira se dirigir a Secretaria onde
protocolara o requerimento ou oficio, contendo o objetivo da reclamagéo ou sugestéo ou pedido, que sera
analisado posteriormente pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
Do Departamento Social

Art. 90 — Na falta de Departamento Social, compete aos membros da Diretoria Executiva a elaboragéo de
programacao e calendario social da Associagdo, que, igualmente, zelara pela regularidade de todos os
Servigos sociais e exigira o respeito a ordem e a moralidade.

Art. 100 — O aniversério de fundacao da Associacdo sera comemorado no dia 30 de junho do corrente
ano.

Art. 110 — As instalagdes sociais poderdo ser cedidas para promog8es de socios e de terceiros, desde
que requeridas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou , havendo disponibilidade na agenda de
locacao do Saldo, mediante aprovagdo da Secretaria e pagamento de taxa que devera ser paga com
48:00 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo primeiro — O(s) locatario(s) comprometem-se a cumprir fielmente o contrato que lhe sera
apresentado e por ele assinado, da seguinte forma:

1. Para s6cios, com mais de 5 anos no quadro social da Asempar, este pagara o percentual de 20% (vinte
por cento) do salario minimo.

2. Para socios, com menos de 5 anos no quadro social da Asempar, este pagara o percentual de 35%
(trinta e cinco ) por cento do salario minimo vigente.



3. Para Né&o Sécios ou Aqueles que possuam relagédo de parentesco com sécio até 20 grau, sera cobrada
a taxa de locacao correspondente a um salério e meio (1 e %) vigente no Pais.

Paragrafo segundo — A locacéo para os socios podera ser descontada em parcelas, na folha de
pagamento, mediante autorizagdo em documento proprio, desta forma:

1. para s6cios com mais de cinco anos, em uma vez.
2. Para sé6cios com menos de cinco anos, em duas vezes.
3. Para os nédo sécios, mediante pagamento a vista, em espécie.

Paragrafo terceiro — A Diretoria se reserva no direito de indeferir pedidos de empréstimos das
dependéncias sociais sem que tenha que fornecer as razfes do veto.

Paragrafo quarto — As locagGes do saldo social deverédo obedecer aos critérios de organizagao, cuidados,
higiene e disciplina, para o seu bom funcionamento, estando os sécios e as empresas contratadas (buffet)
sujeitos as seguintes restri¢coes:

1. a organizagdo do evento social podera ter inicio, caso o evento ocorra nos dias de sabado ou domingo,
somente a partir das 08:00 horas da manha;

2. Caso 0 sOcio ou a empresa contratada necessite utilizar as dependéncias do salédo por periodo maior,
estes deverdo arcar com uma taxa adicional de 50% (cincoenta por cento) sobre o valor estabelecido no
contrato de locacao;

Paragrafo quinto — Sem prévia autorizacao do Conselho Deliberativo e da Diretoria, o requerente ndo
podera cobrar ingresso dos associados e seus dependentes para acesso ao Saldo Social, da qual estara
sujeito as penalidades constantes no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Paragrafo sexto — O associado ou terceira pessoa que tentar entrar na Sede, mediante for¢a verbal ou
fisica e sem a identificac@o no portdo principal, incorrerd nas sancdes decorrentes de seus atos.

Paragrafo sétimo — E terminantemente proibida a entrada de animais e pessoas estranhas no recinto da
associacao.

Paragrafo oitavo — Os convidados poderdo ter acesso a Sede em dias normais de funcionamento, desde
que estejam em posse do convite ingresso.

Paragrafo nono — E extensivo as pessoas da familia do sécio o direito de ingresso na sede, respeitando
as restricdes estatutarias.

Paragrafo décimo — Nao é permitido aos dependentes de associados, convidar pessoas estranhas para
visitar a sede. Tal direito somente cabera ao associado, mediante a solicitacao de convite, que sera feito
na Secretaria com 48 horas de antecedéncia da visita.

Paragrafo décimo primeiro — Cumpre ao associado orientar seus convidados sobre as normas e infracdes
da entidade. Dentro desse principio, recomenda-se o0 maximo critério da escolha dos convidados,
evitando-se, com isso, a concesséo de convites-ingresso que possam trazer quaisquer transtornos a
ordem, disciplina e moral da associacao.

Paragrafo décimo segundo — O sécio € Unico responsavel pelos atos de seus convidados, sujeito a todas
as penalidades consignadas neste Regimento Interno e no Estatuto Social.

Paragrafo décimo terceiro — E expressamente vedada a presenca em bailes, casamentos ou atividades
afins, de menores de 14 (catorze) anos, exceto se acompanhados de pais ou responsaveis.

Art. 120 — A Associagao colocara suas dependéncias a disposicao dos associados e seus dependentes
para festas intimas, almocos, jantares e coquetéis, desde que requeridas com a devida antecedéncia e

mediante o pagamento da taxa estabelecida a critério da Diretoria, desde que o Saldo nao esteja locado
ou sendo utilizado para outra atividade marcada anteriormente.

Art. 130 — O associado que apresentar convidados a Secretaria, respondera moral e financeiramente
pelos seus atos e pelos atos de terceiros convidados.



Art. 140 — Os associados, dependentes e convidados deverdo respeitar a individualidade das pessoas
que estiverem desfrutando da Sede.

CAPITULO V
Do Departamento Esportivo
Art. 150 — As atividades esportivas da Associacdo serdo coordenadas pelo Departamento Esportiva.

Art. 160 — Aprovados pela Diretoria, serdo realizados anualmente, sob a responsabilidade do
Departamento Esportivo, campeonatos das diversas modalidades esportivas, como forma de
entretenimento entre os associados e convidados.

Paragrafo Unico — Para cada modalidade a ser disputada o Departamento Esportivo elaborara um
Regulamento que devera ser aprovado pela Diretoria.

Art. 170 — Para campeonatos oficiais internos de futebol e “peladas” , a Associacao fornecera apenas as
bolas e arbitros, ficando sob a responsabilidade dos associados 0os demais materiais esportivos.

Paragrafo primeiro: Os materiais esportivos e as bolas ficardo sob a responsabilidade de um responsavel
técnico, ou, na sua falta, do caseiro da Associagéo.

Paragrafo segundo — O empréstimo de material s podera ser feito mediante a apresentagéo da carteira
do associado, que devera assinar a requisi¢cdo de empréstimo.

Paragrafo terceiro — Em caso de extravio, o associado ou dependente terdo que fazer a reposicdo do
material, na mesma proporgao em que foi retirada da Associagéo.

Art. 180 — E permitido aos associados e seus dependentes, praticar os desportes existentes na
Associagdo, desde que sejam utilizadas as instalacdes apropriadas e respeitando as diretrizes fixadas
pela Diretoria para cada setor.

Art. 190 — Fica terminantemente proibido convidar ndo associados para participar das competigdes nas
diversas modalidades esportivas, exceto, se houver a aprovacao do convite pela Diretoria.

Paragrafo Unico — A Diretoria, nos casos de infragdo aos Regulamentos Desportivos adotados para cada
competicdo, poderéa delegar os poderes a uma comissao especialmente constituida para julgar a infracéo.

CAPITULO VI
Do saldo de jogos

Art. 200 — A toda disputa encetada nas mesas de sinuca , dar-se-a sempre preferéncia aos jogos de
“parceirada”, a fim de que as mesas sejam utilizadas por um niumero maior de adeptos.

| — E terminantemente proibido a menores de 18(dezoito) anos o jogo de sinuca e de cartas, mesmo que
acompanhados dos pais ou responsaveis.

Il — Todos participantes das mesas de sinuca deverdo manter conduta exemplar, evitando-se discussées
em voz alta ou mesmo contendas.

Il — E proibida a aposta, sob qualquer hipétese, incorrendo em falta grave aqueles a que a ela se
dedicarem.

IV — O associado ficara responsavel pelos danos materiais provocados pelo uso inadequado dos
equipamentos.

V — Os jogos de mesas deverdo desenvolver-se sem algazarra.



VI — O clube néo fica obrigado a fornecer bolsas para uso das mesas de ping-pong.

VII — No caso de treinamento da equipe de ténis de mesa, o Diretor Social devera entender-se com o
Diretor de Esportes para equacionamento do horario de uso das instalagdes.

VIII — Os jogos de baralhos deverao ser realizados em locais reservados e predeterminados pela
Diretoria, sendo expressamente vedada a entrada de menores e de ndo associados, exceto, se, 0s
ultimos, receberem convites e estes forem previamente autorizados pela Diretoria.

CAPITULO VII
Do Campo e da quadra

Art. 210 — O Diretor do Departamento de esportes, é o responsavel pelos horarios de jogos e
treinamentos das selecdes da associacdo, de modo que ndo haja prejuizo ao entretenimento dos
associados que nao facam parte das equipes oficiais.

| — Devera ter bastante critério na escolha de agremiagéo para jogos amistosos na sede, a fim de evitar
problemas de ordem disciplina e outros.

Il — Para a pratica desportiva o0 usuario deveré estar trajado adequadamente para a atividade.

IIl — Seréa permitido adentrar a quadra para a atividade os associados que estiverem calcando ténis sem
trava (liso) ndo ficando permitida a utilizacdo da mesma com sapatos, botas, ou cal¢cados de salto alto.

IV — Nao sera permitida a entrada na quadra portando copos e/ou garrafas, bem como quaisquer objetos
que denote a possibilidade de envolvimento ou comportamento que venham em desencontro as normas
estabelecidas no presente Regimento.

V — As reservas da quadra serdo feitas para os dias em que nao houver atividades previamente
estabelecida, e com no méximo 48 horas (02 dias) de antecedéncia .

| — Para que seja possivel utilizar o campo de futebol ou a quadra de esportes, por pessoas convidadas
através de socios da Associacao, é necessario que o interessado pague uma taxa relativa ao aluguel do
campo ou da quadra, valor este que sera determinado pela Diretoria.

CAPITULO VIII
Do Parque infantil

Art. 22° — Os responsaveis ou pais deverao estar sempre por perto das criangas enquanto usarem o
parque, sendo de sua inteira responsabilidade a observancia das atividades recreativas dos menores.

Paragrafo Unico — Todo e qualquer estrago de pec¢as do parque ocasionado por adulto além de sujeita-los
as punicOes cabiveis, obrigara os infratores a substituicdo do material ou o pagamento do estrago, apos a
avaliacdo de trés empresas que serdo providenciadas pela Associagéo e apresentada ao causador do
dano.

CAPITULO IX
Do Bar

Art. 23° — Os servigos do Bar serdo administrados pela Associacao e, na impossibilidade, podera ser
terceirizada a sua administragao.

Paragrafo primeiro — Tanto o Bar, como outras reparticdes, deverdo estar aparelhados e em condi¢gbes
sanitarias compativeis para o atendimento aos associados.



Paragrafo segundo — N&o sera permitido, sob nenhum pretexto, que pessoas estranhas e animais
estejam no recinto do bar. Em caso de insisténcia, os responsaveis serao punidos com adverténcia, por
escrito.

Paragrafo terceiro — A Diretoria do Departamento Social zelara para que os precgos praticados no bar
sejam acessiveis aos associados, obrigando o concessionario ou encarregado a fixar, em lugar visivel, a
tabela de precos.

Paragrafo quarto — Aos menores de 18 anos nao sera fornecida bebida alcodlica.

Art. 24° — O concessionario do bar devera respeitar as condigées adiante, para a movimentacéo e
utilizacao do Bar:

1. uso somente das dependéncias necessarias aos servigos da espécie;

2. Proibir os empregados de usar dependéncias da associacao sob outro pretexto que nao seja o de
desincumbir-se dos servigos inerentes ao bar;

3. Proibir o aceso ao recinto da sede de outros elementos que ndo os empregados;
4. Obrigar os empregados a se identificarem na Portaria do Clube.

Art. 25° — Somente terdo acesso ao Clube os sécios de todos as categorias e seus dependentes que
estejam em dia com a Tesouraria e mediante a apresentagéo, na Portaria, da carteira social
acompanhada do recibo de mensalidade do més em curso.

Art. 26° — A Diretora se reserva no direito de vetar a entrada de convidados ou visitantes, caso o julgue
conveniente ou necessario.

Art. 27° — O comportamento de convidados fica sob a inteira responsabilidade do sécio que o convidou,
gue estara sujeito as penalidades previstas pelo Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 28° — Ao associado que estiver cumprindo qualquer penalidade estatutaria ndo sera permitido o
ingresso ou permanéncia no Clube, sob qualquer pretexto.

Art. 29° — A Diretoria julgara energicamente o sécio que tiver sua carteira social, recibo ou exame médico
com evidente rasura e falsificacdo ou que facilitar por meios indevidos o acesso ao clube de pessoas
estranhas ao seu quadro social.

Art. 30° — A perda ou extravio da carteira social e de dependente deve ser comunicada imediatamente a
Secretaria.

Art. 31° — Para qualquer esclarecimento os associados e convidados, quando interpelados na Portaria,
deverao se dirigir a Secretaria, evitando promover atrito ou discérdia com Porteiro ou Caseiro.

CAPITULO X
Do Uso dos Vestiarios

Art. 320 — A Associacao mantera os vestiarios a disposicdo dos associados, que se responsabilizam
pelos pertences deixados no local.

Paragrafo Unico — A Associacdo néo se responsabilizara por perda ou extravio de valores, objetos ou
coisas que desaparecerem dentro dos vestiarios e tampouco dentro das instalacdes da Associagdo, ainda
gue entregues em maos do encarregado do vestiario/caseiro.

Art. 330 — Todo associado devera cuidar e zelar pela conservacao e limpeza doa banheiros e vestiarios,
bem como fechar os torneiras apds o seu uso.

Paragrafo Unico — Fica expressamente proibido torcer roupa e toalhas nos vestiarios, destinando-se para
esse fim as dependéncias dos banheiros.



Art. 340 — Por qualquer dano ou quebra de material da Associagdo por uso impréprio, inadequado ou
proposital, responde o sécio pelo ressarcimento total do dano ocasionado, sujeitando-se ainda as
penalidades estatutarias impostas pela Diretoria, apés o devido julgamento.

Art. 350 — Todos os associados e seus dependentes, sem distingdo de idade, ficam obrigados ao uso dos
vestiarios para troca de roupas.

CAPITULO XI
Da disciplina dos associados e empregados

Art. 360 — Constituem infrag6es os atos praticados por associados de qualquer categoria atentatoria a
moralidade, a disciplina e ao patriménio da Associacéo.

Paragrafo primeiro — As penalidades classificam-se desta forma:

1. Adverténcia — que se aplica nos casos de desrespeito ao estatuto e ao presente regime interno.
2. Suspenséo — que se aplica nos casos de reincidéncia de infracéo ja punida com adverténcia.

3. Eliminag&o — que se aplica nos seguintes casos:

1. Cometimento de ato de improbidade;

2. Condenacéo criminal do associado, passada em julgado caso ndo tenha havido suspenséo da
execuc¢do da pena;

3. Ato lesivo da honra ou boa forma praticado nas dependéncias ou recinto préoximo do clube contra
associados, diretores, convidados ou empregados da associagdo, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condicdes salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

4. Cometimento de atos atentatérios a seguranca nacional;

5. Dano causado ao patrimdnio do clube;

6. Permanecer no recinto ou dependéncia da Associagédo em elevado estado etilico;
7. Causar prejuizos a bens moveis e imoveis da associagao;

8. Usar violéncia na pratica de qualquer descumprimento das normas disciplinares baixadas em
instrucdes, regulamentos e nesse Regime;

9. Ter sido punido com trés suspensdes e reincidir em falta;

Paragrafo segundo — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva em escrutinio secreto e com a
presencga da maioria dos seus membros, apos apreciacdo de defesa escrita do infrator, sem a presenca
deste.

Paragrafo terceiro — A inassiduidade de empregados, o0s atrasos no inicio da jornada de trabalho, o uso
desautorizado das recreagdes destinadas aos associados, as saidas antecipadas a concluséo do periodo
de trabalho, o desrespeito a superiores hierarquicos, descumprimento de instru¢des e ordens de
quaisquer Diretores ou pessoa credenciada e de normas deste Regimento Interno, sdo consideradas
infracBes.

Paragrafo quarto — As infracdes cometidas serdo punidas com penalidades que se classificam segundo o
grau de prejuizo causado a moralidade, a disciplina e ao patrimdnio da associacao.

Paragrafo quinto — As penalidades aplicaveis as infracdes cometidas serdo as previstas nosn° 1 e 2 da
letra A do item 1 e, ainda, a demissao, a qual se aplicara por infracdo ao Art. 423 da CLT.



Paragrafo sexto — E terminantemente proibido a empregados da associaco ingerir bebida alcodlica,
guando em servico.

CAPITULO XII

Das atribui¢6es do zelador:

Art. 370 — Ao Zelador compete:

Paragrafo primeiro:

1. Responder pela conservacao, limpeza de todas as dependéncias da sede;
2. Exercer o controle de consumo de limpeza;

3. Fazer cumprir as ordens de emanadas, por escrito de quaisquer Diretores desde que afetas a seus
respectivos departamentos;

Paragrafo segundo — O Zelador ndo podera efetuar quaisquer transacées em nome da Associacdo, sem
gue esteja devidamente autorizado por escrito pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro — Ao Zelador cabera as providéncias essenciais ao registro, controle e conservagao
dos bens moveis e imoveis da Associacao.

Paragrafo quarto — Cabera ao Zelador, também, fazer o controle dos bens gerais, codificando-os de
acordo e efetuando o registro de entrada ou saida de material.

Paragrafo quinto: — O Zelador tera ainda fung@es e tarefas:
1. Zelar pelos bens da associagéo;
2. Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na limpeza e conservagéo do clube;

3. Dar conhecimento ao Diretor Patrimonial do material em desuso ou imprestavel e o destinado a
restauracao;

4. No caso de danos, apurar responsaveis e indica-los & Diretoria,;
5. Manter todo material estocado e codificado proto a qualquer inventario;
6. Cumprir as instru¢des emanadas da Diretoria da sede;

7. SO permitir a entrada de serventuarios, associados, dependentes e convidados mediante apresentacdo
da Careira Social.

8. Evitar que o portdo de acesso a area de estabelecimento seja obstruido por veiculo estacionado.
9. Fiscalizar os eventos sociais da sede.
10. Controlar a identificagao do sécio e de seus convidados;

11. Ser afavel no trato e educado nas suas expressdes com as pessoas que lhe dirijam a palavra e que
pretendam entrar na Associagéo

DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em partes em reunido do Conselho
Deliberativo ou na falta deste, da Assembléia Geral.



Os Regulamentos Internos e Setoriais que venham a ser aprovados para as diversas modalidades
esportivas, sociais, culturais e administrativas e ndo constantes deste Regimento Interno, ao mesmo se
agregarao sob forma de adendo.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas no presente Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo, sempre ao amparo das disposi¢des estatutarias, quer por
disposicdes definidas, quer por analogia ou costume.

O presente Regimento Interno foi elaborado e aprovado em Assembléia Geral realizada em 26___/_junho
_/___2005___, e entrara em vigor apos as formalidades de estilo.

Paranavai-PR, 10 de junho de 2005.
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